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Положение
о школьном методическом объединении
МБОУ «Центр образования с. Усть-Белая»
 
1. Общие положения
1.1. Данное положение регламентирует деятельность методических объединений (далее – методические объединения, МО) МБОУ «Центр образования с. Усть-Белая» (далее – образовательное учреждение, ОУ)
1.2. Школьное методическое объединение является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, инновационной и внеурочной деятельности по одному или нескольким родственным учебным предметам.
1.3. МО создается при наличии не менее трех учителейпо одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и обеспечивающих дисциплин. 
1.4.Количество методических объединений и их состав и руководители определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОУ задач и устанавливаются приказом директора ОУ ежегодно.
1.5. ШМО могут быть общешкольными или, при необходимости, дифференцированными по ступеням обучения.
1.6. Деятельность ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и его образовательной программой.
1.7. Методические объединения непосредственно подчиняются председателю методического совета и зам.директора по УМР, курирующего методическую работу в ОУ.
1.8. Методические объединения в своей деятельности руководствуются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 27.11.2018 N 247 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе общего образования», а также Уставом и локальными нормативными актами ОУ.
2. Цели и задачи деятельности
2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы учителей над повышением уровня профессиональной квалификации, гарантирующих качественное обучение учащихся.
2.2. Деятельность МО направлена на выполнение следующих задач:
— обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов обучения и воспитания учащихся;
— постоянно повышать уровень общедидактической и методической подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательно-образовательной работы;
— проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;
— выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;
— создавать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой работой коллектива.
3. Содержание деятельности.
3.1. Диагностика затруднений учителей, воспитателей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.
3.2. Планирование и анализ деятельности.
3.3. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).
3.5. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.
3.6. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.
3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.
3.8. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов школьного МО.
3.9. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.
3.10. Участие в аттестации педагогических работников.
3.11. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.
4. Структура и организация деятельности.
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью МО и является его представителем по вопросам, относящимся к сфере деятельности МО.
4.2. Школьное МО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности.
4.3. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании МО, согласовывается на заседании методического совета и утверждается приказом директора школы.
4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже 1 раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по методической работе. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения (рекомендации), которые фиксируются в протоколах. Протоколы подписываются председателем методического объединения и секретарем.
4.5. Заседание МО правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов.
5. Документация методического объединения.
В методическом объединении должны быть следующие документы: 
1. Анализ работы за прошедший год. 
2. План работы МО на текущий учебный год. 
3. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав методического объединения (возраст, образование, специальность, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, преподаваемый предмет). 
4. Сведения о темах самообразования учителей МО. 
5. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО. 
6. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету. 
7. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО. 
8. План проведения предметной недели или внеклассных мероприятий на год. 
9. Протоколы заседаний МО.
6. Права членов методического объединения.
Члены Методического объединения имеют право: 
· Готовить предложение и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 
· Выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в школе; 
· Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО; 
· Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО, за активное участие в инновационной деятельности; 
· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 
· Обращаться за консультациями по проблемам образования и воспитания обучающихся к заместителям директора школы; 
· Вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 
· Выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства. 
 7. Обязанности членов методического объединения.
       Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
     — участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
     — стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
     — знать тенденции развития методики преподавания предмета;
     — владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
7. Контроль деятельности методического объединения.
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по учебно-методической и воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.

Срок действия данного положения не ограничен.
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1. O6ue moJI0KeHH s

1.1. JlanHOE MOJIOXEHHE PETTAMEHTHPYET JESTEIbHOCT METONMYECKHX OOBENHMHEHHIH
(manee — Merommueckue obbemmHenus, MO) MBOY «llentp oGpasoBanus c. Ycrb-Bemasy
(manee — obpasoBareibHOe yupexenue, OY)

1.2. IlIxonbHOE METOMMYECKOE OOBEMHEHNE SIBISETCS CTPYKTYPHBIM [OAPa3elIeHHEM
METOIHYECKOH CTyXObl 00pa3oBATENLHOTO YUPEXNKACHHS, OCYIIECTBISIONEM IIPOBELCHHE
y4eOHO-BOCIIMTATENbHON, METOIWYECKOH, MHHOBALMOHHOM M BHEYPOYHOM NEATENBHOCTH 10
OIHOMY HJTH HECKOJIBKMM POJICTBEHHBIM YYEOHEIM IIpeIMETaM.

1.3. MO co3naercs Npy HATHYAK HE MEHEE TPEX YYUTEICHII0 OAHOMY IIPEIMETY I [0
onHO#M oOpasoBaTenbHOM o6macTH. B cocraB MerommuecKoro OO0BEIMHEHHs MOTYT BXOIHTH
YUHTENs CMEKHBIX H 00€CIeUHBAIONINX TUCIMIUIHH.

1.4 KomuuecTBO METOAMYECKHMX OOBEAMHEHHI ¥ HX COCTaB M PYKOBOAHTEIH
ONpENENAIOTCS UCXOA U3 HEOOXOMMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PEIleHHsl MOCTaBIeHHBIX nepen OV
3a/1a4 M yCTAHABJIMBAIOTCS IPUKA3oM JpekTopa OY exeromHo.

1.5. IIIMO Moryr  GbITh OOIIEIIKONbHBIMA ~ WJIH, [P HEOOXOIMMOCTH,
1 bepeHIPOBAHHBIME IT0 CTYTIEHSM 00y JEeHH.

1.6. JlesATensHOCT IIIMO ocHoBBIBaeTCst Ha I1e/larOrH9eCKOM aHanm3e,
TIPOTHO3HPOBAHUH ¥ TUIAaHAPOBAHHK BOCIHTATeJIbHO-00Pa30BaTEIEHOTO nporecca
B COOTBEICIBIN C THNOM 1 BHJIOM 00pa3oBaTENBHOr0 YUPEKACHHS H €ro 00pa3oBaTeNbHON
IIPOTPaMMOi.

1.7. Meronudeckue OOBEIMHEHHs HEMOCPEICTBEHHO MOTUMHSIOTCS MpeCeaaTeNio
METOIHYECKOro COBETA H 3aM.iupeKTopa 1o YMP, KypHpyiolero MeToaudeckyio pabory B OV.
1.8. Meroauueckne oOBEIMHEHHS B CBOGH JEATENBHOCTH PYKOBOJCTBYIOTCS
@enepanbHbiM  3akoHOM  oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanmm B Poccuiickoit




image2.png




